PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

"Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento durante o prazo de validade do concurso, de cargos
vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Leme do Prado, Estado de Minas Gerais”.

A Prefeitura Municipal de Leme do Prado torna publico que em observancia a legislagao
Federal, Instrucdo Normativa 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e em
especial a Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Leme do Prado; Lei N° 50/1997,
institui o Estatuto do Servidor Civil do Municipio de Leme do Prado; Lei n° 75/1997, dispde
sobre o plano de cargos, vencimentos e carreira dos Servidores Publicos Municipais de Leme
do Prado; Lei n° 114/1999, da nova redacdo ao art. 84 da Lei Municipal 50/97 e da outras
providéncias; Lei n° 200/2006, reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Socila do Municipio
de Leme do Prado/MG, instituido pela Lei n°® 134/2001 e alterado pelas leis 144/2002 e
159/2003 e da outras providéncias; Lei n°® 407/2014, institui o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos Profissionais em Saude do Municipio de Leme do Prado e contém outras
Providéncias; Lei n® 425/2015, Reestrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Leme do prado,
exceto Saude e Educagado, revoga Lei Municipal 301/2010 e alteragbes posteriores, Lei
Municipal n° 127/2001 e Lei Municipal n° 417/2014 e contém outras providéncias; Lei n°
429/2015, Cria o cargo de educador fisico no quadro de profissionais em saude da
Administragdo Publica Municipal e contém outras providéncias; Lei n® 439/2015, cria e extigue
cargos que especifica na Administragdo Publica Municipal de Leme do Prado, altera a Lei
Municipal n 425/2015 e contém outras providéncias, faz saber a abertura de inscricoes e
estabelece normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos, a vagarem, e dos que forem criados durante o prazo de validade
do concurso, o qual se regera pelas normas deste edital.

| - Do Gerenciamento e Organizagao do Concurso

1 — O Concurso Publico sera gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 07.795.128/0001-38, instalada na Rua Joao
Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi vencedora do
processo licitatério Pregao Presencial n® 055/2015.

2 — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagao do Concurso Publico cabera a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n° Portaria
199/2016 datada de 20/01/2016.
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Il - Das Especificagcoes dos Cargos e Vagas

1 - O numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso, os cargos, seus respectivos pré-
requisitos, vencimentos, carga horaria e taxa de inscricao sdo os constantes do ANEXO | do
presente Edital.

2 — As atribuicbes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Concurso Publico, sdo as
constantes do ANEXO II.

3 — Ao numero de vagas constantes do ANEXO | deste Edital, poderédo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Ill - Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitarao é o
“Estatutario” e estarao vinculados, conforme disposto no artigo 51 da Lei Municipal n°
407/2014, artigo 56 da Lei Municipal n° 425/2015 e ao Regime Préprio de Previdéncia, Lei
n°® 200/2006.

2 — Os candidatos nomeados e empossados exercerdo as atividades atribuidas ao cargo em
todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural.

IV — Do Prazo de Validade do Concurso

1 — O Concurso previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto no artigo 11
da Lei n® 050/1997, mediante ato préprio, tendo a Prefeitura o mesmo prazo para o
preenchimento das vagas.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo

1 — O candidato nomeado no Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;
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b — gozar dos direitos politicos;
¢ — estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e — estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no ANEXO
I;

g — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, a ser comprovada
por inspecdo médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
Leme do Prado, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar os documentos necessarios a época da posse, conforme disposto no item
XIX, subitem 18, alineas “a” a “r’ deste Edital.

| - auséncia de demiss&o ou rescisao contratual com a Administracdo Publica Municipal,
em decorréncia de infrigéncia de dever funcional nos ultimos cinco anos.

VI — Disposi¢oes Gerais Sobre Inscrigoes

1 — As inscrigbes ao Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 — Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico, provisoérias,
condicional ou extemporanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo. O candidato que efetivar mais de
uma inscrigdo neste Concurso Publico tera confirmada apenas a ultima, observado o
pagamento do valor respectivo, sendo as demais inscrigcbes canceladas.

4 — Para realizacdo da inscricdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

5 — O candidato podera realizar sua inscricao través da Internet.

6 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, salvo em casos de cancelamento,

suspensao, nao realizacdo do concurso publico, alteracao da data do concurso, bem como
pagamento em duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras situa¢des inesperadas.
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a — na hipétese do cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico,
alteracdo da data do concurso, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo
e adiamento ou outras situagdes inesperadas, a restituicdo da Taxa de Inscricdo
devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado no enderego eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizacio das inscrigdes presenciais.

b — a restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias subsequentes
ao protocolo do pedido;

¢ — o valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM, desde a
data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao;

d — a restituicdo da Taxa de Inscricdo se dara por depoésito na conta bancaria do candidato
ou pessoalmente mediante recibo.

7 — Nao serao aceitos pedidos de alteragéo do cargo indicado no formulario “Requerimento de
Inscrigao” eletrbnico.

8 — As informacbes constantes do formulario “Requerimento de Inscricdo”, manual ou
eletrénico, sédo de inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Leme do Prado e a JMS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas fornecidos pelo candidato.

9 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de
Inscricao” eletrdbnico, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal
ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias uteis, contados a partir de
sua publicacéo.

10 — Sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leme do Prado, bem
como no enderego eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, listagem contendo a relagéao
dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas e indeferidas.

VIl — Das Inscrigoes

1 — O candidato realizara sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco
eletrébnico www.jmsbhz.com.br/concurso, das 00 hs do dia 11/04/2016 até as 23:59 hs. do
dia 10/05/2016, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.1 — A JMS Tecnologia e Servigos disponibilizara na sede da Prefeitura de Leme do Prado um
terminal de apoio com acesso a pagina do concurso, onde os candidatos poderédo realizar
suas inscricbes. O horario de funcionamento deste terminal coincidirda com o de
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funcionamento da Prefeitura Municipal, ou seja, de 08:00 ao 12:00 e das 13: as 16:00
horas.

2 — Gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao correspondente
ao cargo cadastrado no Requerimento de Inscrigao.

3 — O pagamento da Taxa de Inscricao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
primeiro dia util apés a data prevista para encerramento das inscricées, no horario de
atendimento das institui¢gdes financeiras.

4 — A confiirmagdo da inscricdo estara a disposicdo no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso em link proprio.

5 — Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando disponivel até o vencimento do boleto, ou seja, até o primeiro dia util apés
a data prevista para encerramento das inscri¢oes.

6 — A inscricdo do candidato somente sera validada apdés a confirmacao pela instituicdo
bancaria do valor da taxa de inscrigao, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado.

7 — A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas
ocorridas ndo sejam causadas pelos organizadores.

8 — Para as inscrigdes realizadas via Internet ndo é necessario o envio de cépia de
documentos de identificacdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob as
penas da lei, as informagbes cadastradas quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigao.

VIl - Da Isenc¢ao da Taxa de Inscrigao

1 - O candidato em condi¢do de hipossuficiéncia, podera requerer isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, por qualquer meio incluindo-se neste rol declaragdo de proprio punho,
dizendo que sua situagdo econémica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia.”

2 — O interessado podera apresentar-se no local previsto no item VII subitem 1.1 com
declaracao de proprio punho pedindo isengcdo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
e/ou assinar modelo constante do ANEXO Il deste Edital, que também objetiva a concessao
de isencao da taxa de inscricdo. Devera apresentar seja com a declaragdo ou com o modelo
do ANEXO llI, fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade ou outro documento
equivalente de valor legal; fotocopia legivel do CPF. Devera também realizar sua inscrigao
conforme descrito no item VIl subitem 1 e aguardar a publicacdo da lista de candidatos
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isentos da inscricdo. Em caso de deferimento, o candidato tera automaticamente sua
inscricdo efetivada. Caso contrario, o candidato devera imprimir a segunda via do boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo, correspondente ao cargo cadastrado no
requerimento nos termos do item VII.

3 - A solicitagéo da Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo devera ser feita pessoalmente
ou por procurador ou pela internet nos dias 11 e 12/04/2016, no horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal no local previsto no item VIl subitem 1.1, ndo sendo aceitos em data
posterior, seja qual for o motivo alegado.

3.1 — Os candidatos que optarem pela solicitagcdo via internet, deverdao encaminhar
documentacao comprobatdria via postal com AR para o endere¢co Rua Jodo Ribeiro, n° 372
— Bairro Santa Efigénia — CEP 30260-110 — Belo Horizonte — MG. respeitando o prazo
acima.

4 — A andlise do pedido de isengao do pagamento da Taxa de Inscrigao sera feito pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5 - O resultado da analise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isengcdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo sera publicado até o dia 22/04/2016, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Leme do Prado e no enderego eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso, com listagem dos pedidos deferidos e indeferidos.

6 — O candidato que tiver o seu pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo
indeferido podera apresentar recursos junto a organizagdo do concurso em até 4 (quatro)
dias uteis contados a partir do primeiro dia subseqlente da data de publicacdo do
indeferimento.

IX — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1 - Ficam reservadas 5% (Cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 7°, § 1° da Lei Municipal n°® 050/1997, artigo e
artigo 37 paragrafo 1° do Decreto Federal 3.298/1999 e demais dispositivos aplicados a
matéria, conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

2 - Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fracdo, este devera ser arredondado para o numero inteiro subsequente,
conforme dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que nao acarrete reserva superior
ao limite de 20% sendo que ocorrendo tal fato, sera desconsiderada a fracao.

3 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribuigbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

4 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participarao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
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conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

5 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de
sua inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a - informar se é portador de deficiéncia;

b - indicar o tipo de deficiéncia;

c - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo das provas.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e n&o podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacao.

9 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, a condicao
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condi¢cdo de que
necessita para a realizagdo das mesmas.

10 — A realizacdo de provas nas condi¢gdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Concurso Publico.

11 — O pedido de condicdes especiais para portadores de deficiéncia se submeterem as provas
previstas neste Edital somente podera ser apresentado no periodo determinado para as
inscricdes, sendo comunicado ao candidato o seu indeferimento até 20 (vinte) dias antes
da realizac&o das provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condi¢cdes especiais indeferido
podera apresentar recursos junto a organizagdo do concurso em até 4 (quatro) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia subsequiente da data da comunicacéo ao candidato.

12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagao.

13 — Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.
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14 — Para a posse do candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e
os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar a
aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

15 - Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente sera incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 04 (quatro) dias a contar da data do recebimento da
comunicagao da decisao que o desqualificou.

X — Do Cartao Definitivo de Inscrigao

1 - O Cartao Definitivo de inscricdo sera disponibilizado para consulta e impressdo no
enderego eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso, cujo acesso sera feito através do
numero da inscrigdo publicado na Lista de Candidatos inscritos e o n° do CPF informado no
cadastro.

2 - O Cartao Definitivo de Inscricdo contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢cdo, o
numero do documento, a data, o horario e o local da prova, o0 nome do cargo pretendido e
outras orientagbes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais
dados.

3 — Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscricdo deverao ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horario e
local de realizagado da prova objetiva, os quais constarao no Relatério de Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo, relativos ao cargo e nem quanto a condi¢ao
em que concorre.

Xl — Disposicoes Gerais Sobre as Provas

1 — O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste Dirigido (Mdltipla
Escolha), e Prova de Titulos.

2 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos de acordo com cada
cargo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de
Provas — Anexo IV.
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3 - A Prova Obijetiva de Multipla Escolha contera 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questéo, totalizando 100 (cem)
pontos.

4 - A prova de Teste Dirigido constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 5
(cinco) pontos para cada uma, totalizando 100 (cem) pontos. A abordagem das questbes
sera a constante do Anexo IV (Programa de Provas).

5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquienta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de conteudos
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Teste dirigido (multipla escolha).

6 — Os tipos de prova para cada cargo sao os constantes do Anexo V a este Edital.

7 - Caso necessite de condi¢cbes especiais para se submeter as provas, excluidos os casos de
portadores de deficiencia previstos no item IX subitens 11 e 11.1 do presente edital, o
demais candidatos deverdo protocolar pessoalmente no local das inscri¢gdes, no prazo de
até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, o seu pedido, acompanhado de
atestado médico ou qualquer outro documento que comprove sua situagcao especial, € na
impossibilidade, devera encaminhar através dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente lacrado, identificando: Concurso Publico — Edital n°
01/2016 — Prefeitura Municipal de Leme do Prado, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado, para a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA,, situada na Rua Joao Ribeiro,
n°® 372 - Bairro Santa Efigénia - CEP 30260-110 - Belo Horizonte - MG

8 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Caso a candidata necessite alimentar a
crianga durante a realizagdo das provas, sera acompanhada por fiscal do sexo feminino,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

XIl - Da Realizagao das Provas Objetivas

1 - Os candidatos inscritos no concurso fardo a Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatorio e classificatéorio, em data, local e horario a serem informados, através
publicacao feita no Quadro de Avisos de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Leme do
Prado, bem como no enderego eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de sua
realizacao ocorrera depois de transcorridos o prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o
encerramento das inscrigcdes. A data prevista para realizacao das provas é dia 12 de junho
de 2016.

2 - Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Obijetiva de Multipla Escolha e Teste
dirigido (multipla escolha), serdo fechados pontualmente no horario divulgado para
realizacdo das mesmas, ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipo6tese alguma
apos o horario.
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3 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagcdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do cartdo definitivo de inscrigao, cédula oficial de
identidade, preferencialmente o utilizado para inscricao, em original ou cépia autenticada,
com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragoes e
nem documento que nao identifique claramente o candidato, e caneta esferografica azul ou
preta.

4 — Para realizacdo das provas o candidato devera apresentar documento de identificacéo,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de sua realizagao, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

5 - Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

7 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacao
especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

8 - Apds assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha e as de Teste Dirigido deverao ser realizadas no
prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

11 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderédo deixar o local de provas apoés
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. Apds esse periodo, sera permitido ao candidato levar
o caderno de provas, com exceg¢ao aos candidatos que concorrem a um dos cargos de
Teste Dirigido.

1.1 — A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicara em sua
desclassificagao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

12 - O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e transcrigdo das respostas para a
Folha de Respostas.
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13 - Em nenhuma hipotese havera prorrogagédo do tempo de duragao das provas, respeitando-
se as condi¢des previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizagao do Concurso.

15 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

16 - Sera proibido, durante a realizagcdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizacdo do Concurso Publico, serdo guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Seg¢do de Achados e Perdidos
dos Correios.

18 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nado sera permitido o uso de livros, cddigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

19 - Durante o periodo de realizagdo das provas, n&o sera permitido o uso de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares.

20 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento
valido para corregao eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragao ou participacéo de estranhos.

21 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23 — A folha de respostas nao podera ser substituida por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulagado. Esta substituicdo somente sera feita
pela Organizacdo do Concurso se a folha de resposta entregue ao candidato contiver
alguma imperfeigdo que o prejudique quanto a marcagao ou a leitura de suas respostas.

24 - Serdao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

25 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as

provas de multipla escolha e o Caderno de Testes Dirigido, para os demais, devidamente
preenchidos e assinados.
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26 - Nao havera revisado de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
27 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a - Se apresentar apés o horario estabelecido;

b - Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrdnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor, gravador
etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagio;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g - Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida ou o Caderno de Teste Dirigido.

XIll - Da Prova Pratica de Diregao Veicular

1 — A prova pratica de Diregcdo Veicular, de carater eliminatorio, sera aplicada para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA | PSF E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
que alcangarem o minimo de 50% nas provas objetivas, limitando a 3 vezes o numero de
vagas para cada cargo.

1.1 - Apds a aplicagdo do critério acima, serdo convocados todos os candidatos que estejam
empatados, tomando-se como parametro a nota de corte que represente este valor.

2 - Os candidatos serao convocados para a Prova de Dire¢ao Veicular mediante publicagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leme do Prado e ainda a divulgagéo no
endereco eletrénicos www.jmsbhz.com.br/concurso, devendo o candidato observar a data,
horario e endereco especificados na referida publicagao.

3 - Os candidatos deverao apresentar-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para a
Prova Pratica de Diregcdo munidos de:
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a) documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura
e filiacao, de preferéncia o apresentado no ato da inscrigao.

b) Carteira Nacional de Habilitagao (original), na Categoria exigida pelo cargo.

4 - Somente sera submetido a Prova Pratica de Diregdo Veicular o candidato que estiver de
posse da Carteira Nacional de Habilitagao (original).

5 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao atender aos itens 3 e 4.

6 - Os candidatos terdo 50 (cinquenta) pontos e deles serdo subtraidos pontos perdidos
conforme pauta a ser distribuida na realizagdo das mesmas. O aproveitamento do
candidato na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR devera ser avaliado em fungéo
da pontuagdo negativa por faltas cometidas no percurso, seguindo os conceitos abaixo,
ficando desclassificado aquele candidato que perder acima de 25 (vinte e cinco) pontos:

|. Cada FALTA GRAVE - 10 pontos negativos:

Descricdo das faltas:

. Descontrolar-se no plano ou no declive.

. Entrar em via preferencial sem o devido controle.

. Usar a contramao de diregéo.

. Subir a calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar.

. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudancga de
direcao.
Exceder a velocidade indicada para via.

. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

i. fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

j. deixar de usar cinto de seguranca.

O Q0O 0o

oQ ™

ll. Cada FALTA MEDIA — 7 pontos negativos:

Descricdo das faltas:

V)

. Executar o percurso da prova, todo ou em parte, sem estar com o freio de méo
inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
Fazer conversdo com imperfeigao.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo em declives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
Avancar o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo em vaga.
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
Utilizar incorretamente os freios.

N&o colocar o veiculo na balizada em, no maximo, 3 tentativas.

T oSse@mepoowT
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lll. Cada FALTA LEVE - 3 pontos negativos.

Descricdo das faltas

a. Provocar movimentos irregulares do veiculo sem motivo justificado.

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado a seu condutor.

c. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com veiculo engrenado ou em movimento.
e. Engrenar as marchas de maneira incorreta.

f. Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

7 - Pontuacao obtida na Prova Pratica de Diregdo Veicular sera somada a pontuacao obtida
nas provas objetivas de multipla escolha para fins de classificagao.

8 - A identificacdo correta do local de aplicagao da Prova Pratica de Direcao Veicular e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato,
em hipétese alguma sera realizado o teste fora do local, data e horario determinados.

XIV- Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera de carater classificatorio pela Formagao Académica do candidato e
sera aplicada para todos os cargos que exijam Nivel Superior a qual obedecera aos
critérios discriminados a seguir:

TITULOS POR FORMAGAO ACADEMICA

PONTOS

TIPO DO TITULO PELO TiTULO

Conclusao de curso de pos-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializagao na area de selecao 1.0
especifica a que concorre. ’

Conclusao de curso de pos-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializagao em area diversa

daquela a que concorre. 0.4
Conclusao de curso de pos-graduagao stricto sensu — Mestrado

na area especifica a que concorre 1,4
Conclusao de curso de pos-graduagao stricto sensu — Doutorado

na area especifica a que concorre. 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMAGAO ACADEMICA 4.8
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2 — O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formagao
académica é de 4,8 (quatro virgula oito) pontos e somente sera pontuado 01 (um) titulo
para cada tipo apresentado.

3 — A data para apresentacdo da documentacao referenta a prova de Titulos sera divulgada
através de instrumento de convocagdo que sera publicado, aproximadamente 15 (quinze)
dias apods a publicacio da lista de aprovados, no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Leme do Prado e ainda divulgado no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 — Os titulos poderao ser protocolados na Sede da Prefeitura de Leme do Prado, bem como
ser enviados pelos Correios, enderegados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA,,
situada na Rua Joao Ribeiro, n°® 372 — Bairro Santa Efigénia — CEP 30260-110, Belo
Horizonte - MG, desde que postados até a data limite para sua entrega.

5 - O candidato que protocolar os titulos na sede da Prefeitura, devera preencher e assinar
formulario préprio fornecido no local, anexando esse a documentagdo. O candidato que
enviar os titulos pelo correio, devera apresentar a documentacdo dentro de envelope
lacrado contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Leme do Prado— PROVA DE TiTULOS —
Edital n° 01/2016;

b - nome completo e numero de inscrigdo do candidato;
¢ - especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6 - Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a
titulos.

7 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Uunica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacgédo, inclusao e/ou substituicido de documentos.

8 - Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado no instrumento de convocagéo,
por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista na publicacdo da convocacao
para entrega dos mesmos.

9 - Os certificados ou diplomas de cursos e ainda certiddées ou declaracdes fornecidas pelos
estabelecimentos de ensino, deverao ser apresentados mediante copia — frente e verso -
devendo o servidor da Prefeitura dar fé publica a esses documentos. Tal regra aplica-se
somente aos documentos protocolados na Prefeitura, sendo que, os enviados via correio,
deverao ser autenticados em cartorio.

10 - O candidato podera apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuagao sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formacgao.

10.1 — Certiddes ou Declaragdes deverao ser apresentadas em papel timbrado da Instituicao
contendo claramente o nivel de formacgao académica, a habilitacdo que o curso concede
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ao seu titular, data de conclusao, assinatura do responsavel e carga horaria do curso,
sendo de responsabilidade do candidato a observancia prévia destes requisitos.

11 - Somente serdo aceitas certidbes ou declaragbes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor e ainda
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

12 - Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-Graduagado em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacgao e Cultura — MEC e, caso
o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertagao e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracao do coordenador do curso atestando a aprovacgao.

13 - O titulo referente a Curso de Pds-Graduacao, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n. 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

14 - Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

15 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

XV — Da Classificagcao e Desempate

1 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste Dirigido (Multipla Escolha) e na Prova de
Titulos. Deste somatdrio os candidatos aprovados e classificados constardo em relagao na
ordem decrescente do total de pontos obtidos por cargo e respectivas especialidades para
as quais concorreram.

2 - Havendo empate na totalizagcao dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso. Persistindo,
ainda, o empate na classificagdo com aplicacao desta regra, decidir-se-4 em favor do
candidato de maior idade.

3 - Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-a em
favor do candidato de maior idade. Persistindo o empate, adotar-se-a o seguinte critério:

a - maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
b - maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢ - maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais;

d - maior pontuacao na prova de Matematica.
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4 - O resultado final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Leme do Prado e divulgado no enderegco eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

XVI — Dos Recursos Administrativos

1 - Caberao recursos, dirigidos a Comissao de Concurso Publico, desde que interposto dentro
do prazo de 04 (quatro) dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagéo ou
divulgacao, contra os seguintes eventos relativos ao Concurso Publico:

a - indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;
b — cancelamento da inscri¢gdo por informacgdes inexatas;
¢ — indeferimento de Inscrigoes;

d — indeferimento do pedido de condicdes especiais para realizagao da prova;

e — questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou divulgagdao de gabaritos de
provas;

f — totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
g — pontuacgéao atribuida na Prova de Titulos
h — classificacao final do Concurso Publico;
i — inaptidao no exame médico prévio.
1.1 — Os recursos deverdo ser apresentados em formularios proprios e individuais. Desta
maneira, ndo serdo aceitos recursos coletivos.
2 — Os recursos constantes do item anterior deveréao ser entregues com indicagéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:
a — entregar diretamente ou por terceiros no local onde o candidato realizou sua inscri¢ao;
b — através dos Correios enderegcado a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., situada
na Rua Jodo Ribeiro, n°® 372 — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP 30260-110,

desde que postado até o dia limite para apresentacéo do recurso.

¢ — diretamente ou por terceiros entregue na a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA no
enderego acima dentro do prazo.
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3 — Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo VI devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliografica.

4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado,
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e ultima instancia.

6 - Serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico, dentro do prazo
estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via Correio
dentro do mesmo prazo.

7 — Os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de Leme do Prado, através da
Comissao de Concurso Publico, serdo enviados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., sem 6nus para os candidatos.

8 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., diretamente ao candidato através dos correios ou
através na Prefeitura de Municipal de Leme do Prado em no maximo, até a data do
evento subseqliente a que se referir o recurso.

9 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicéo de recursos.

10 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito, com
publicagdo da lista oficial de candidatos aprovados na sede da Prefeitura Municipal de
Leme do Prado e no endereco eletronico da www.jmsbhz.com.br/concurso.

11 — Ocorrendo anulagao de questdo(des) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apés publicagéo
da lista oficial de classificados na sede da Prefeitura Municipal de Leme do Prado e no
endereco eletrénico da www.jmsbhz.com.br/concurso, podera haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida. Nova lista de
Classificados sera publicada.

XVII — Da Impugnacao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias uteis, a contar da data de
publicagido de seu extrato no Diario Oficial Jornal “Minas Gerais”, bem como no Quadro de
Publicacdo de Avisos da Prefeitura Municipal de Leme do Prado e no endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - A apresentacdo de impugnacido e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XVI do presente Edital.
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3 - Afalta de impugnacao no prazo estabelecido implica manifestagao de aceitacao integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

XVIII - Da Homologagao do Concurso

1 - O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Leme
do Prado.

2 - O ato de Homologacgao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial de Minas (DOM), no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Leme do Prado e divulgado no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

XIX — Da Nomeacao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposic¢des legais pertinentes.

2 - A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do Anexo |
deste Edital.

3 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

4 - A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

41 - A nomeacdo de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-a para o
preenchimento da quinta vaga, da vigésima primeira, da quadragésima primeira, da
sexagésima primeira vaga, e assim sucessivamente, relativamente a cada cargo de que
trata este edital, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5 - A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia
ensejara a deducao dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo.

6 - Cumpridos a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados deficientes,
dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.
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XX — Da Posse dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia util subseqliente a data da publicacao do ato de sua
nomeacao.

2 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do item anterior, sua
nomeagao sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
renuncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, independentemente
da assinatura de qualquer termo confirmando a rendncia, reservando-se a administragao o
direito de convocar o proximo candidato.

3 — Para a posse no cargo o candidato nomeado devera se submeter a inspe¢cdo médica
anterior ao ato, que devera confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

4 — A inspecao médica do candidato nomeado sera realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal de Leme do Prado.

5 — Para a realizacdo da inspecao médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado

dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
“glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serdo feitos pela propria Prefeitura através do Sistema Unico de

Saulde — SUS.

6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao da inspecado medica prévia.

7 - O candidato considerado inapto na inspe¢cao médica prévia estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito. Contra tal ato cabera recurso no prazo de
4 (quatro) dias uteis.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovado na forma do
disposto neste edital, paralelamente a realizagdo da inspecdo médica prévia, sera
submetido a inspeg¢do por Equipe Multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Leme do Prado.

9 - A inspecdo médica do candidato portador de deficiéncia verificara se existe ou nao
caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um
“Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe Multiprofissional também verificara se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcdes do cargo para o
qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragoes.
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10 — O candidato que concorreu como portador de deficiéncia, mas nao considerado portador
de deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera este o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia e sera eliminado da relacdo especifica e
permanecera na relagao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

11 - O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura Municipal de
Leme do Prado, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis,
contados da data em que a Prefeitura Municipal de Leme do Prado der ciéncia do referido
Atestado ao candidato.

12 - O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Prefeitura Municipal de Leme do Prado no horario de
expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletrénico, desde que nesses
trés ultimos casos os originais sejam encaminhados dentro dos prazos previstos neste
edital.

13 - O recurso interposto pelo candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, e o resultado disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como nos quadros de publicagao
da Prefeitura e, se acatado, podera a Prefeitura Municipal de Leme do Prado convocar o
recorrente para nova inspegdo meédica a ser realizada por profissionais por ela
designados.

14 - O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

16 - Apods a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia
do servidor em atividade.

17 - Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato além de atender os
requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes
documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b - titulo de eleitor e comprovante de votacéo na ultima elei¢ao;

¢ - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;
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d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
i - certidao de casamento, quando for o caso;
j - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k - Conclusado de inspecao médica prévia conforme Item XIX, subitem 3 para todos os
candidatos.

| - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptiddo ao exercicio do
cargo emitido por médico integrante da Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal
de Leme do Prado, em sua falta, o que for indicado para os casos de candidatos
aprovados e convocados para tomar posse nas vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia fisica.

m - duas fotografias 3x4 recentes.

n - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
posse, ou a ultima declaragao de imposto de renda;

o - declaracédo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p - declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q - Comprovagéo de experiéncia profissional, através de anotacdo em Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Orgao Publico, quando o cargo o exigir.

r - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato aprovado e convocado,
devera apresentar documento que comprove sua residéncia na micro area de atuagao
para a qual se inscreveu quando da abertura do edital e também comprovante
atualizado, demonstrando a permanéncia nesta area.

18 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item V deste Edital.
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XXI — Das Disposi¢coes Gerais e Finais

1 - Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE Leme do Prado, através da Comissdo de Concurso Publico ou pela JMS
TECNOLOGIA E  SERVICOS LTDA., através do  enderegco  eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no
Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal de Leme do Prado ou divulgadas
no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE Leme do Prado e a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA. nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Leme do Prado, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracédo dos dados constantes da inscri¢ao.

6 — A aprovacao neste Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo
que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente providas dentro do
prazo de validade do mesmo.

7 - A inscricdao do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados
a serem publicados.

8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

9 - Para contagem do prazo de interposicédo de recursos e entrega de documentos ou titulos,

excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.
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10 — Os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados poderao ser enviados via postal,
via fax e correio eletrénico, desde que nestes dois ultimos casos os originais sejam
encaminhados dentro dos prazos previstos neste edital.

11 - Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementagao, suplementagdo ou
substituicdo de documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

12 — Os documentos referentes a este Concurso Publico serdo guardados de acordo com a
Resolugéo n°® 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

13 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publica¢des da Prefeitura Municipal de Leme do Prado
e divulgadas no endereco eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., no que couber.

15 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Leme do Prado, em extrato em ¢érgao oficial do estado, e no endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

Leme do Prado, 05 de fevereiro de 2016

Irineu Gomes Soares
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Cleber Reis Cordeiro
- Jean Carlos Silva Fernandes

- Eder Franco Figueiredo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

efetivo  e/ou contrato  administrativo.Ensino

COD. TOTAL | VAGAS | pEsERVA , VENCIVENTO XA IRABALHO
CARGO CARGO VAGAS m DEFICENTE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO RS Nscggm SEMANAL
01 CONTADOR y 1 0 Ens’|no~Super|or em Ciéncias Contabeis e Registro R$ 2.200,00 R$ 120,00 40 hs

no 6rgédo Competente
Ensino Superior em Ciéncias Contéabeis,
02 CONTROLADOR GERAL 1 1 0 Administragdo, Direito ou Ciéncias Econdmicas e | R$ 2.200,00 R$ 120,00 40 hs
Registro no 6rgao Competente
03 EDUCADOR FiSICO 1 1 0 Ensino Superior em Educagéo Fisica R$ 1.000,00 R$ 120,00 20 hs
04 | ENFERMEIRO - PSF 2 2 o | Ensino Superior em Enfermagem e Registro no | pg 5 g9 oo R$ 120,00 40 hs
Conselho Competente
05 GARI 2 2 0 Alfabetizado R$ 880,00 R$ 50,00 40 hs
06 MEDICO - PSF 2 > 0 Ensino Superior em Mediciona e Registro no R$ 10.000,00 R$ 120,00 40 hs
Conselho Competente
07 MOTORISTA| - PSF y y 0 Ensmofun@ametal Incompleto e Carteira nacional R$ 880,00 R$ 50,00 40 hs
de Habilitagdo B
1 1 0 Ensino Fundamental Incompleto, Caterira Nacional
08 OPERADOR DE de Habilitagcdo D, Experiéncia minima em Trator 40 hs
MAQUINAS PESADAS - Agricola de 12 meses comprovada em CTPS ou R$ 50,00
TRATOR AGRICOLA viculo com érgao publico mediante posse em cargo R$ 900,00
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

. VAGAS TAXA JORNADA
coD. TOTAL RESERVA . VENCMENTO | ABON . TRABALHO
CARGO CARGO vacas | CONCOR | perceNTE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO RS o IBCIR;GAD SEMANAL

Fundamental Incompleto, Caterira Nacional de
Habilitagdo D, Experiéncia minima em Trator
Agricola de 12 meses comprovada em CTPS ou
viculo com érgao publico mediante posse em cargo
efetivo e/ou contrato administrativo.

Ensino Fundamental Incompleto, Caterira Nacional

OPERADOR DE de Habilitagdo D, Experiéncia minima em Trator

MAQUINAS PESADAS —

09 MOTONIVELADORA/ 1 1 0 A,gricola de’ 12~ meses comprovada em CTPS ou R$ 900,00 - R$ 50,00 40 hs
viculo com érgao publico mediante posse em cargo
PATROL . . .
efetivo e/ou contrato administrativo.
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio Completo com Curso na area e
0| DENTAL-PSF 2 2 O | Registro no Conselho Competente R$95000 | - |R$6000| 40hs
TOTAL 14 14 0

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO
Estado de Minas Gerais

ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUIGOES

CONTADOR

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operacoes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigénias legais. Proceder e ou orientar a
classificagdo e a avaliagdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagédo, quando necessario.
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na
IES, quando necessario, as atividades de elaboracdo do orgamento geral da instituicdo. Elaborar e assinar
relatérios, balancetes, balangos e demosntrativos econémicos, patrimoniais e finaceiros. Participar de progarama
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, de orientacdo e de ministracdo. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUIGOES

CONTROLADOR GERAL

Exercer plena fiscalizagao contabil, finaceira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagédo de
subvengdes e renuncia de receitas. Verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento. Realizar auditoria e exercer controle interno e a conformidade dos
atos financeiros e orgamentérios dos 6rgéo do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio. No exercicio do
controle interno dos atos da administrragcao, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com auxilio do Tribunal de Contas. Avaliar o
cumeprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execugdo orgamentaria. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagado das subvengdes e
dos recursos publicos, por entidade de direito privado. Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000. Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solictando pareceres de auditorias fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessario. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizagao financeira e auditoria na Adminsitracdo Municipal. Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao finaceira
e a auditoria dos Recursos do Municipio. Proceder o exame prévio nos processos originarios dos atos de getsdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos
publicos municipais nas entidades de direito privado. Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagao aos atos finaceiros e orgamentarios, em qualquer érgdo da Administragdo Municipal.
Propor ao prefeito a aplicacdo de sangdes cabiveis, conforme a legislagcdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclisive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias. Sistematizar
informagdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do municipio do Municipio.
Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da Administracao
Publica Municipal. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos de Gestao do Executivo Municipal, inclusive
dos 6rgaos da Administragédo Indireta. Criar Comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes. Implementar medidas
de integragdo e controle social da Administragdo Publica Municipal. Promover medidas de orientagdo e educagédo com vistas
a dar efetivixdade ao controle Social e a transparencia da Gestdo nos 6rgaos Administragao Publica Municipal. Participar dos
conselhos de desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacédo e Assisténcia Social, na forma presvista no regulamento de
cada 6rgdo. Proceder, no ambito do seu 6rgédo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua unidade, bem como a gestdo de pesssoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO - PSF

Planejar, organizar, chefiar e executar os servigos de enfermagem, no que lhe couber, na execugao do Programa
Saude da Familia — PSF, chefiar e orientar o pessoal, auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento
ao publico-alvo. Executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos em suas atividades especificas.
Observar e cumprir as normas de higiene e segurnca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a
prevengado, minimizagdo dos riscos e protegcdo a vulnerabilidade, buscando a protecdo do auto cuidado.
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar
Educacgéo permanente em atividade fisica;pratica coporais nutricdo e saude juntamente com a ESF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagédo permanente. Articular agdes, de forma integrada
a ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo
publica. Contribuir para ampliagdo e valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convovénia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive Agentes Cominitarios de
Saude _ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas;praticas
corporais. Supervisionar de forma compartiihada e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF na
comunidade. Promover agbes ligadas a atividade fisica/pratica corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacao, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importania para a saude da populacdo. Realizar outras atividades correlatas.

GARI

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados para serem transportados
ao depdsito de lixo. Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando
equipamentos o tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros. Percorrer os
logradouros, ruas e pragas conforme roteiro estabelecido, para recollhere/ou varrer o lixo. Despejar o lixo
amontoado ou acondocionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
feramentas manuais. Varrer o local determinado, utilizando vassouras. Reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito. Transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo. Outros servicos correlatos.
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO ATRIBUI(;@ES
Executar os servigos médicos inerentes ao Programa Saude da Familia — PSF, bem como adotar as medidas de
MEDICO - PSF sua responsabilidade, quando for o caso, no tocante a execugao do citado programa. Observar e cumprir todas

as normas relativas ao PSF, bem assim as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA | - PSF

Dirigir veiculos segundo a CNH exigida, a servigo do programa Saude da familia — PSF, transportando pessoas,
mercadorias, equipamentos e outros necessarios a execugao do referido programa. Abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade. Verificar 6leo, agua, amortecedores e pressdo dos pneus. Proceder a limpeza dos veiculos,
lavando-os e encerando-os. Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos. Seguir obrigatoriamente o que
determina a legislagdo de transito. Carregar e descarregar mercadorias. Seguir o itinerario previamente definido.
Preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal. Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas e equipamentos de pavimentagao, terraplanagem, desobstruigdo de vias, obras de construcgéo,
aracao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de
pneus. Efetuar manutencao corretiva, quando possivel. Efetuar todos os servigos de manutengéo e conservagao
de maquinas. Zelar pela seguranga da maquina e dos transeuntes. Solicitar ao mecanico que efetue reparos na
maquina. Efetuar nivelamentos de terrenos, preparando-os para calgamento. Retirar terrras e entulhos,
favorecendo o acesso. Conduzir trator, acionando segundo as neceessidades de trabalho. Regular a altura e
inclinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alvancas de comando para possibilitar sua movimentagao.
Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em
caminhodes. Retirar entulhos de obras e construgbes. Efetuar manutengdo da maquina, lubrificando-a e
executando os pequenos reparos. Abastecer as maquinas possibiliotando sua movimentagdo. Observar e
cumprir as normas de higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUIGOES

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — MOTONIVELADORA/
PATROL

Operar maquinas e equipamentos de pavimentagao, terraplanagem, desobstruigdo de vias, obras de construcgao,
aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de
pneus. Efetuar manutencao corretiva, quando possivel. Efetuar todos os servigos de manutengéo e conservagao
de maquinas. Zelar pela seguranga da maquina e dos transeuntes. Solicitar ao mecanico que efetue reparos na
maquina. Efetuar nivelamentos de terrenos, preparando-os para calgamento. Retirar terrras e entulhos,
favorecendo o acesso. Conduzir trator, acionando segundo as neceessidades de trabalho. Regular a altura e
inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alvancas de comando para possibilitar sua movimentagao.
Fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em
caminhdes. Retirar entulhos de obras e construgcbes. Efetuar manutengdo da maquina, lubrificando-a e
executando os pequenos reparos. Abastecer as maquinas possibiliotando sua movimentagdo. Observar e
cumprir as normas de higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
-THD

Executar as atribuicbes do Técnico de Higiene Dental de forma a atender as normas, exigéncias, necessidades e
finalidade do Programa Saude da Familia — PSF. Organizar e planejar os servicos de saude que lhe couber.
Zelar pelos materiais, equipamentos e instrumetal utlizados quanto ao funcionamento, conservagédo e
manutengdo dos mesmos. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
A

Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Leme do Prado - Concurso Publico 01/2016

(NOME DO CANDIDATO),

Identidade n° , CPFn°

(ENDEREGCO COMPLETO),

requer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso da Prefeitura Municipal de
Leme do Prado.

O (a) candidato (a) declara que sua situagdo econémica nao lhe permite pagar a taxa de
Inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.

Anexa a documentacdo comprobatéria referida no item VI, subitem 2 do Edital n°

001/2016.

Pede deferimento.

, de de 2016.

f(LOCALIDADE)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVA

ALFABETIZADO

CARGOS: Gari

PROVA ESCRITA

1—O0rtografia, interpretagéo e associagédo de palavras; 2—Divisao silabica; 3—Associagédo de idéias a
partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a
habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4—0 teste serve
também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretagao de seqliéncias numéricas, com operagdes simples de numeros conjugados com figuras e
imagens.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 32 ed.
Sao Paulo: Campus, 2008; 2—CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 1a ed. Sao Paulo: Campus, 2007; GONDIM, Maria da Salete
Alves. Lapis na mao: Educagao Infantil: Pré-escola. Sdo Paulo: FTD, 2003; 3—SILVA, Sorel. Vai
Comecar a brincadeira: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007; 4—SENTURION, Marilia. Vai
Comecar a brincadeira: Matematica. Sao Paulo: FTD, 2007; 5—PORTO, Amélia. Novo Fazer &
Aprender; 1° ano do ensino Fundamental. Belo Horizonte: Dimensao, 2008. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

1° GRAU INCOMPLETO

CARGOS: Motorsita PSF, Operadores de Maquina Pesada

LINGUA PORTUGUESA

1->INTERPRETACAO DE TEXTO; 2—ALFABETO; 3—SILABA; 4—GRAFIA CORRETA DAS
PALAVRAS; 5—~SEPARACAO DE SILABAS; 6—~FEMININO; 7—MASCULINO; 8—SiLABAS TONICAS,
OXITONAS, PAROXITONAS E PROPAROXITONAS; 9—SUBSTANTIVO, COLETIVO;
10—ACENTUACAO; 11—SINONIMOS E ANTONIMOS; 12—ENCONTRO VOCALICO E ENCONTRO
CONSONANTAL; 13—DIGRAFO; 14—PONTUACAO; 15— SINGULAR E PLURAL; 16—ARTIGO;
17—SUBSTANTIVO PROPRIO E COMUM: 18—GENERO, NUMERO E GRAU DO SUBSTANTIVO:
19—VERBOS; 20—PRONOMES; 21—ADJETIVO;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. 2—Marcha Crianca
— 12 a 42 série, Ed. Scipione. 3—LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva e outros
livros que abrangem o programa proposto.
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MATEMATICA

1>SISTEMA DE MEDIDA; 2—SISTEMA METRICO DECIMAL; 3—UNIDADE DE COMPRIMENTO;
4—-UNIDADES USUAIS DE TEMPO; 5—-PORCENTAGEM; 6—JUROS; 7—-SISTEMA DE
NUMERACAO DECIMAL; 8-FRACAO; 9—DECIMAIS; 10—SOLIDOS GEOMETRICOS;
11—OPERACOES E PROBLEMAS ENVOLVENDO ADICAOQ; 12—-SUBTRACAO;
13—MULTIPLICAGAO E DIVISAO; 14—-NUMEROS FRACIONARIOS E DECIMAIS; 15—MAXIMO
MULTIPLO COMUM (MMC); 16—MIiNIMO DIVISOR COMUM(MDC).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); 2—Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); 3—Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José
Nicolau Pompeu) e outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA, GEOGRAFIA, ESTUDOS SOCIAIS E CIENCIAS DE 12 A 42 SERIE. ASSUNTOS LIGADOS A
ATUALIDADE NAS AREAS: ECONOMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA, POLITICA, CULTURAL, SAUDE, MEIO
AMBIENTE, ESPORTIVA, ARTISTICA E SOCIAL DO BRASIL.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Jornais, Revistas, Telejornais
e outros materiais que abrangem o programa proposto.

ENSINO MEDIO

CARGOS: Técnico em Higiene Dental

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informagéao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construgao de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensao do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posicoes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informagao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagbes entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relagbes com os argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relacbdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do
uso de pontuagao e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variagao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
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Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagcido grafica; 2.4—Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da

gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagées e Fungdes; 3—Funcao polinominal do 1° e 2° grau; Fungao
modular; Funcido exponencial; Fungao logaritima; 4—Progressdes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Bindbmio de Newton;
9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polinémios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no triangulo
retdngulo, Funcgdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas;
Equacdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relag¢des de tridngulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy, Giovanni e

José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio dos
Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e
do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto, bem como informagdes geograficas e culturais

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Contador, Controlador Geral, Educador Fisico, Enfermeiro - PSF, Médico - PSF

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informagéao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construgao de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir
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entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensao do texto: implicagées do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relacdo entre textos: Reconhecer posicdes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagbes logico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. ldentificar a tese do texto e estabelecer suas
relacbes com os argumentos de sustentacado. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relacbes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressodes, do
uso de pontuagdo e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variagao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica; 2.4—Pontuagéo: emprego dos sinais
de pontuacao; 2.5—Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia ida crase, colocagéo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado
em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagées e Fungdes; 3—Funcao polinominal do 1° e 2° grau; Fungao
modular; Func&do exponencial; Func¢do logaritima; 4—Progressfes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Bindbmio de Newton;
9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polinémios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no triangulo
retdngulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas;
Equacdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relag¢des de tridngulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy, Giovanni e

José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio dos
Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e
do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto,bem como informagdes geograficas e culturais
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PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA
ENSINO MEDIO

Técnico em Higiene Dental

1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de infeccéo na
pratica odontolégica. 4. Educagcdo em saude bucal. 5. Aspectos ergonémicos aplicados ao trabalho em
odontologia. 6. Materiais restauradores. 7. Técnicas de restauracdo dentaria. 8. Urgéncias
odontoldgicas. 9. Normas para o exercicio profissional. 10. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontoldgico. 11. Reforma sanitaria no Brasil. 12. Oitava Conferéncia
Nacional de Saude. 13. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 14. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. 15. Programa Salde da Familia - Legislagdo vigente. 16. Planejamento local
em saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ministério da Saude — Guia curricular para formagao do Atendente de Consultério Dentario para atuar na
rede basica do SUS —v. 1 — Area curricular | e Il e v. 2 — Area curricular Il e IV. Brasilia, 1998. Ministério
da Saude — Guia curricular para formagao do Técnico em Higiene Dental para atuar na rede basica do
SUS - Area curricular |, 1l e 11I. Brasilia, 1994. Ministério da Satde — Controle de infeccdes e a pratica
odontologica em tempo de Aids: Manual de condutas. Brasilia, 2000, pp. 57 a 98. Conselho Federal de
Odontologia — Consolidagao das normas para procedimentos nos conselhos de odontologia — Titulo | —
Do exercicio legal — Capitulos IV e V. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988 — artigos
196 a 200. Portaria n° 1.886, de 18 de dezembro de 1997. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Portaria n° 267, de 6 de margo de 2001. Outros livros didaticos
que abrangem o programa proposto.

PARTE ESPECIFICA
NIVEL SUPERIOR

SAUDE PUBLICA

CARGO: Enfermeiro - PSF, Médico - PSF

1—0rganizagao institucional da saude no Brasil. 2—Niveis de atengédo a saude: promogéao, prevengéo,
tratamento e reabilitacao. 3—Modelo assistencial e financiamento. 4—Principais indicadores de saude
e sua evolucao histérica: mortalidade geral, mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade,
indicadores de oferta de servicos de saude. 5— A saude no contexto da Seguridade Social.
6—Programa de Saude da Familia. 7— Pacto pela Saude. Vigilancia em Saude. 9— Epidemiologia
descritiva e analitica.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—>ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2. ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992. 2—BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. Sao
Paulo: Santos/OMS, 1996. 3—BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (dispositivos
referentes a area). 4—>BRASIL. Lei Organica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 5—BRASIL.
Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. 6—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.
399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. 7—BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Decreto n. 4.726, de 9 de junho de 2003.

8—Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizagcdo da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
9—CARVALHO, D. M. T. Financiamento da assisténcia médico-hospitalar no Brasil. Ciéncia e Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 12, n. 4, p. 879-92, 2007. 10— Lei Federal 4320-64. 16—OQutras apostilas e
livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet

Contador

1— Conceito, objetivos, usuarios e classificagdes da contabilidade. 2— Fatos contabeis e alteragdes no
patrimdnio liquido. 3—Regimes contabeis: caixa e competéncia. 4— Plano de contas aplicado ao setor
publico Escrituragdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis (obrigatérios e facultativos),
registros (langamentos) nos livros contabeis, conteudo dos langamentos, sistemas computadorizados
para escrituragao contabil, formalidades para atendimento ao sistema publico de escrituracao digital,
atribuicdes e responsabilidades dos profissionais da contabilidade. 5—Principios contabeis vigentes
publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os principios contabeis sob a perspectiva
do setor publico. 6—Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. 7—Estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentacdo das demonstragcbes contabeis (NBC T 1). 8—>Normas brasileiras de
contabilidade relacionadas com a convergéncia as normas internacionais e com a adogao inicial das
normas internacionais. 9—Ativo, passivo e patrimonio liquido, segundo a Lei n. 6.404/1976 atualizada e
segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificagdo das contas,
subgrupos (grupos de contas), reconhecimento, critérios de avaliacdo. 10—Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. 11—Subvengéao e assisténcia governamental. Valor justo de ativos e de passivos.
12—Ajuste a valor presente de elementos do ativo e do passivo quando da elaboragao de
demonstragbes contabeis. 13—Depreciacdo, amortizacdo e perda de ativos. 14—Demonstracoes
contabeis (financeiras), segundo a Lei n. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, tipos de demonstragdes, conteudo, formas de
apresentacdo, inter-relacdo entre as demonstragbes, obrigatoriedade de apresentacéo.
15—Demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico. 16—Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo da
contabilidade no setor publico; patrimbnio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico;
registro contabil, seguranga da documentagdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracgéo;
demonstragdes contabeis (balango patrimonial, balango financeiro, balango orgamentario, demonstragao
das variacdes patrimoniais, demonstracao dos fluxos de caixa, demonstragdo do resultado econdémico,
notas explicativas); consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagao,
amortizagao e exaustao; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico.
17—Receita e despesa publica: definicbes, classificacbes, estagios e divulgacdo (evidenciagao).
Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. 18— Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
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Orgcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da
administragao publica estabelecidas no Plano Plurianual. 19—Conteudo, forma e processo de
elaboracao de proposta orcamentaria. 20—Orcamento Publico: conceito, classificacao, tipos, principios
orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboracao do orgamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio
financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas, diretrizes orgamentarias, programagao
financeira e transferéncias financeiras. 21— Aprovacgao, execucgido, acompanhamento, controle da
execucgao, fiscalizagdo e avaliagdo do orgcamento publico. 22—Dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Lei de Licitagbes e Contratos que interferem no processo contabil das organizagdes.
23—Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo
orcamentario. 24—Mecanismos de transparéncia fiscal. 25—Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e
conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacado de contas na administracao publica.
Controle interno e controle externo na administragéao publica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—BRASIL. Legislagao Federal: Constituicao Federal de 1988, 2— Lei Complementar n. 101/2000, 3—
Leis Ordinarias 6.404/76, 8.666/93 e 4320/64, 4— Portaria 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional.
5—Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: 1128/08, 1129/08, 1130/08, 1131/08, 1132/08,
1133/08, 1134/08, 1135/08, 1136/08, 1137/08, 1268/09, 750/93, 1111/07, 1282/10, 1282/10, 1269/09,
1105/07, 1103/07, 1306/10, 1121/08, 1299/10, 1296/10, 1292/10, 1303/10, 1305/10, 1151/09, 1.185/09,
1.177/09. 6—BRASIL. PORTARIA N. 751/2009. 7—GIACOMONI, J. Orgcamento publico. 15. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2010. 8— IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do
CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. 9— KOHAMA. H. Contabilidade publica: Teoria e Pratica. 11. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2010. 10—SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 11— Outros livros que abrangem o programa
proposto.

Controlador Geral

1—ADMINISTRACAO GERAL - 1.1—Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento
estratégico, planejamento tatico e planejamento operacional; elaboragao e implementacao; diagndstico
estratégico; missao, visdo e valores; analise externa e interna; administracdo estratégica; controle e
avaliacdo do planejamento estratégico. 2—~ADMINISTRACAO PUBLICA - Estrutura administrativa;
atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do poder.
2.1—Principios basicos da administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. A probidade na
administracdo publica; pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 2.2—Modelos de
administragdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3—GESTAO GOVERNAMENTAL -
3.1—-0rgamento publico: principios orcamentarios; orcamento na Constituicao Brasileira de 1988 e na
Constituicdo Mineira de 1989; plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual,
classificacbes orgcamentarias da despesa e da receita; créditos adicionais; execugdo do orgamento e
controle da execugdo orgamentaria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa,
pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar;
controle interna e externo.3.2—Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; escrituragao;
contabilidade orcamentaria e financeira; contabilidade patrimonial e industrial; balangos orgamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 3.3—Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario;
limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.
3.4—Licitagao: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, pregao eletrénico. Gestao de contratos no servigo publico. 3.5—. Lei Federal 4320-64:
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.
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4—ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS - Analise horizontal e vertical das demonstragdes
contabeis; analise por quocientes; andlise da situagado financeira; andlise da situagdo econdmica;
analise da estrutura patrimonial; interpretacdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.
5—MATEMATICA FINANCEIRA - Juros simples e compostos; capitalizacdo e operagdes de desconto;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; equivaléncia de capitais; rendas
uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos; calculo financeiro
do custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento; comparacao de
alternativas de investimento e financiamento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—CERTO, Samuel C. Administragcdo moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. 2—-MAXIMIANO,
Anténio César Amaru. Introdugdo a Administracado. 4 ed. Ampl. Sao Paulo: Atlas, 1995. 3—OLIVEIRA,
Djalma de Pinho Reboucas de, Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 4—BRASIL. Lei n. 8429 de 02/06/92 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as
sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. 5—MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. 38
ed., 2012. 6—5ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancgos. 42 edigdo. Sdo Paulo: Atlas,
1998. 7—BRASIL. Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8—BRASIL.
Lei n.° 8666 de 21/06/93 e suas alteracdes posteriores. 9—GIACOMONI, J. Orgamento publico. 132. Ed.
Revista e atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2005. 10—»KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson
Casarotto. Analise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2000. 11—MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°.
44,786, de 18 de abril de 2008. Contém o regulamento da modalidade de licitagdo denominada Pregéao,
nas formas presencial e eletrbnica, para aquisicao de bens e servigos comuns, no ambito do Estado de
Minas Gerais, e da outras providéncias. 12—MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°. 45.941, de 29 de
margo de 2012. Altera o Decreto n°. 44.873, de 14 de agosto de 2008, que disciplina o Acordo de
Resultados e o Prémio por Produtividade no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias.
13—MINAS GERAIS. Lei Estadual n°. 17.600 de 1 julho de 2008. Disciplina o Acordo de Resultados e o
Prémio por Produtividade no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias. 14—MINAS GERAIS.
Lein°. 14.167, de 10 de janeiro de 2002. Dispde sobre a adogio, no &mbito do Estado, do Pregao como
modalidade de licitagdo para aquisicdo de bens e servicos comuns e da outras providéncias. 15— Lei
Federal 4320-64. 16—QOutras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e
Internet.

Educador Fisico

1—Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educacéao Fisica no Brasil; Fungao social da Educacgéao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica;
Metodologia do ensino da Educagao Fisica; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica. 2—Critérios de selegdo e organizagdo de
conteudos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol
de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. 3— Esportes com bastbes. 4—Técnicas e taticas.
5—Regras e penalidades. 6— Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos.
7—Brincadeiras da cultura popular. 8—Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dancgas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas
e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. 9—Percepgao corporal e espago-
temporal. 10— Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 11—Primeiros
socorros no esporte.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-GUERRA, M — Recreacéao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre —1996; 2—LE BOULCH, J.
Educacao Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas — 1987;
3—SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — Sao Paulo: ed
Movimento — 1993; 4—->SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educagéao Fisica Escolar e
nas Praticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; 5—-BRASIL, Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educagao fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998.
6—CALAZANS, Julieta; 7—CASTILHO, Jacyan. Danga e educagédo em movimento. Sdo Paulo: Cortez,
2003. 8—DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacao fisica na escola: implicacbes para a
pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE 9—MARCO, A. Educacao Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. 10—FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo
Paulo: Manole, 2002. 11—-FOX, EDWARD L. Bases fisiolégicas da educacgao fisica e dos desportos.
6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. 12—FREIRE, Joao Batista. Educagdo como pratica corporal.
Sao Paulo: Scipione, 2003. 13—GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 2%ed. Sao
Paulo: Phorte, 2001. 14—-GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida
para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri — Sao Paulo: Editora Manole, 2004. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

Enfermeiro

1—Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagéo
do exercicio profissional, entidades de classe, criagado e finalidade; 2— Metodologia da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragcao
de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; 3—Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com
disturbios: oncolégicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais,
ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogao; 4—
Enfermagem em clinica cirurgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e
enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e métodos de tratamento; graus de
dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdsoperatério; tipos de cirurgia,
principais complicagées no pos-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfecg¢éo e esterilizagéo - meios e métodos; 5—
Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia -
parada cardiorespiratéria, reanimacgao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo
toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragcées de comportamento; corpos estranhos;
insolagdo e intermagado; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicagdao e envenenamento; 6—Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do
trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias
respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e
desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de
Vida; 7— Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de
doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de
Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia;
DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca
e do Trabalhador; saude do idoso; 8—Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a saude mental da crianga e adulto; 9—
Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-puerperal;
mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e
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nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias
obstétricas; 10—Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da crianga; saude
do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencao de acidentes na infancia; 11— Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao
recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimagao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e redugcdo da mortalidade infantil/
Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acgbes Programaticas
Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_ 0080 M.pdf. 2—BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. 3—-BRUNNER, I.s. SUDDARTH, D.S. Tratado
de Enfermagem Médico- Cirurgica. 10? ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 4—Caminhos
para uma Politica de Saude Mental Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em
Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. @ 5—Resolugdo COFEN N°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. —COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de junho
de 1986. 6—Guia de Vigilancia Epidemioldgica / Fundagcado Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia:
FUNASA, 2002.- Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf.
7—Manual de Normas de Vacinagao. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundagao Nacional de Saude;
2001. (http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). 8—>MARTINS, Maria Aparecida.
Manual de Infecgdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi,
2001. 9—MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores,
2005.10—Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade Materna e
Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da Saude, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 11—Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel
em:  http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 12—Programa  de
Humanizacéo do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002.
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 13—Resolugao
COFEN - 172/1994. Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de
saude - Disponivel em: http://www.portalcofen.g+A1:J640v.br/_novoportal/section_int.asp?
InfolD=81&EditionSectionID=15&Secti onParentID. 14—Resolucdo COFEN - 292/2004. Normatiza a
atuacdo do Enfermeiro na Captacdo e Transplante de Orgdos e Tecidos - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br. 15—-ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. 6% ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003. 16—>SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. 17—Cartilha de Acolhimento com Avaliacao
e Classificacdo de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicagcdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. 18—CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia de Enfermagem
ao Paciente Gravemente Enfermo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2001. 19—HERMANN, H. &
PEGORARO, A. Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. 20—-HUDAK, C.M;
GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma visao holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora:
Guanabara Koogan, 1997. 21—-KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.l. Fundamentos de Enfermagem. 22
ed. Sdo Paulo: EPU, 1986. 22—-KURCGANT, Paulina. Administracdo em Enfermagem. S&o Paulo:
Pedagdgica Universitaria, 1991. 23—-POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de
Enfermagem Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002.
24—-SMELTZER, S.C. & BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan, 1998, 2 vol. 25—-WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. 26—MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual
de gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. 27—-GALANTE, Anderson Cleyton. Auditoria
hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. 28—BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
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de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doengas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude) e
outros livros que abrangem o programa proposto.

Médico — PSF

1— Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. 2— Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3— Principios de terapia farmacolégica. 4—
Radiologia do coragao. Principios de eletrocardiograma. 5— Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6—
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7— Hipertensao arterial sistémica. 8—
Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9— Asma brénquica. 10— Pneumonias comunitarias. 11—
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. 12— Cistite e pielonefrite. 13— Gastrite. Ulcera péptica. 14—
Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. 15—Dispepsia sem Ulcera e dor
toracica néo cardiaca. 16— Abordagem do paciente com diarréia. Doencga intestinal inflamatoria.
17—Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 18— Pancreatite. 19— Hepatites virais. 20—
Cirrose hepatica. 21— Doencga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22—Abordagem das anemias.
23— Leucopenia e leucocitose. 24—Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
25— Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26— Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27— Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28—
Diabetes mellitus. 29— Hipoglicemia. 30— Hipo e hipertireoidismo. 31— Rinite alérgica. Anafilaxia.
Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32— Reacgbes adversas as drogas e aos
alimentos. 33—Artrite reumatodide. 34—Gota e metabolismo do &cido urico. 35— O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36—Abordagem
clinica do paciente febril. 37— Tuberculose. 38—- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39— Gripe e resfriado. 40— Abordagem clinica das orofaringites agudas.
41— Principios da prevencgao vacinal. 42— Parasitoses intestinais. 43— Principios da antibioticoterapia.
44 Sincope e cefaléias. 45—Acidentes com animais pegonhentos. 46—lInterpretacdo dos distlurbios
hidroeletroliticos e acido-basicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; 2—-JAMESON, J. L.
Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. 3—-GOLDMAN,
L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 4—-GREEN, G.
B.; HARRIS, I.S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. 5—~ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA,
J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998 e outros livros que
abrangem o programa proposto.
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ANEXO V

TIPOS DE PROVAS

NUMERO DE
CARGOS PROVAS QUESTOES
. Teste Dirigido (Multipla
Gari Escolha) 20
Motorista | - PSF
Operador de Maquinas Pesadas - R
Motoniveladora /Patrol Portugu'e_s 20
L. Matematica 10
Operador de Maquinas Pesadas — Trator .
" Conhec. Gerais 10
Agricola
Técnico em Higiene Dental R
Educador Fisico Portugu’e_s 15
Matematica 05
Contador .
Conhec. Gerais 05
Controlador Geral ol
Especifica 15
Portugués 15
Enfermeiro - PSF Matematica 05
Médico - PSF Conhec. Gerais 05
Saude Publica 05
Especifica 10
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
. CONCURSO PUBLICO EDITAL NO 01/2016.
A
Comisséo Fiscalizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Leme do Prado
Concurso Publico 01/2016

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N° Inscrigéo

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Pontos obtidos prova

Impugnacgéo do Edital objetiva

Indeferimento do pedido de isengao/ indeferimento do pedido de

. o . LT Pontuagao Prova de Titulos
condicoes especiais para realizagao da prova

Cancelamento da inscrigado por informacgoes inexatas/

Indeferimento de inscrigao Classificagdo Final

Outros (Descrever no
campo abaixo)

Questoes da prova objetiva / Gabarito

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:

Item XV, 1.1 — “Os recursos deverao ser apresentados em formularios préprios e individuais. Desta maneira, nao se|

aceitos recursos coletivos”.
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